REGULAMIN UCZNIA I SŁUCHACZA ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH IM. WŁADYSŁAWA GRABSKIEGO W ŁODZI

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730 i 761)
· Statut Zespołu Szkół Ekonomiczno – Turystyczno – Hotelarskich im. Wł. Grabskiego
w Łodzi

§ 1 Postanowienia ogólne.

1. Regulamin przechowywany jest w miejscu ogólnie dostępnym dla wszystkich uczestników życia szkolnego.

2. Każdy uczeń i słuchacz ma obowiązek zapoznać się z treścią Regulaminu
w pierwszych dniach pobytu w Szkole.

3. Uczniowie i słuchacze mają obowiązek informowania Dyrektora i nauczycieli Szkoły o każdym przypadku nieprzestrzegania Regulaminu.

4. Uzupełnieniem Regulaminu ucznia i słuchacza są regulaminy pracowni specjalistycznych i biblioteki szkolnej.

5. Uczniowie i słuchacze dbają o dobre imię, wszechstronny rozwój i promocję Szkoły.

§ 2 Prawa ucznia i słuchacza:

1. Dotyczące wzajemnych relacji .

Uczniowie i słuchacze mają prawo do:

1) prezentowania swoich poglądów i osiągnięć za pomocą redagowanych przez siebie gazetek ściennych, gazetki uczniowskiej i audycji radiowęzła szkolnego oraz korzystania z pomocy Szkoły przy ich tworzeniu;

2) stałego dostępu do telefonu, kserografu i Internetu;

3) bezpiecznego przechowywania odzieży zewnętrznej i obuwia;

4) życzliwości i godnego traktowania, poszanowania, prywatności i wierzeń religijnych oraz poglądów.
2. Dotyczące środowiska pracy i nauki .

Uczniowie i słuchacze mają prawo do:

1) uczęszczania do Szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;

2) kształcenia zgodnego z wybranym kierunkiem;

3) nauki w wygodnych i estetycznie wyposażonych pracowniach oraz pomieszczeniach ogólnych i sportowych;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) swobodnego dostępu do zajęć odbywających się w szkole;

6) stałego dostępu do biblioteki szkolnej;

7) wypoczynku międzylekcyjnego w ciszy i spokoju;

8) wypoczynku w dni wolne od nauki;

9) korzystania z bufetu szkolnego;

10) przedstawiania propozycji zakupu środków i materiałów niezbędnych w procesie dydaktycznym.

3.  Dotyczące procesu dydaktycznego.

Uczniowie i słuchacze mają prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

2) sprawiedliwej oraz jawnej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) równomiernego obciążenia sprawdzianami pisemnymi w ilości nieprzekraczającej jednego sprawdzianu w ciągu dnia i trzech sprawdzianów w tygodniu;

4) poznania wymagań przynajmniej jeden tydzień przed sprawdzianem pisemnym;

5) równomiernego obciążenia krótkimi sprawdzianami pisemnymi (kartkówki),

6) obejmującymi nie więcej niż trzy ostatnie lekcje;

7) otrzymania ocenionej pracy pisemnej do wglądu, w terminie dwóch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu;

8) pomocy w uzupełnianiu oraz rozwijaniu wiadomości i umiejętności poprzez konsultacje i inne formy kontaktu z nauczycielami;

9) korzystania z oferty pomocy naukowych oraz różnorodnych form zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole;

10) bieżącej informacji o otrzymanych ocenach z poszczególnych przedmiotów;

11) bieżącej informacji o otrzymanych ocenach zachowania;

12) informacji z miesięcznym wyprzedzeniem o przewidywanej ocenie semestralnej lub rocznej;

13) reprezentowania Szkoły na zewnętrz i przedstawiania osiągnięć pozaszkolnych;

14) wykonywania prac na rzecz Szkoły również w trakcie zajęć, o ile nie grozi to obniżeniu poziomu wiedzy lub umiejętności ucznia lub słuchacza za zgodą wychowawcy lub opiekuna;

15) uczestniczenia w zajęciach wybranych kół zainteresowań prowadzonych w różnych terminach.

4.  Pozostałe.

Uczniowie i słuchacze mają prawo do:

1) ubiegania się o indywidualny tok nauczania;

2) korzystania z przywilejów i nagród;

3) stypendium za wyniki w nauce (stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium).

§ 3 Obowiązki ucznia i słuchacza

1.  Dotyczące wzajemnych relacji .

Uczniowie i słuchacze mają obowiązek:

1) przestrzegać postanowień statutu szkoły, obowiązek ten dotyczy zarówno ucznia pełnoletniego jak i niepełnoletniego;

2) przebywać na terenie szkoły od rozpoczęcia zajęć do ich zakończenia, uczestnicząc w nich zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć;

3) punktualnie stawiać się w szkole i na zajęcia dydaktyczne;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych;

5) przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

6) dbać o własną czystość i schludny wygląd;

7) zapobiegać rozprzestrzenianiu się niekorzystnych i destruktywnych postaw, oraz poglądów i obyczajów;

8) uszanować prawo do pracy wszystkich uczestników życia szkolnego, w tym wyłączać na czas lekcji telefony komórkowe;

9) przestrzegać regulaminów pracowni specjalistycznych i biblioteki szkolnej;

10) pozostawić przedmioty niebezpieczne poza terenem Szkoły;

11) zapobiegać przemocy i kradzieżom.

2.  Dotyczące środowiska pracy i nauki .

Uczniowie i słuchacze mają obowiązek:

1) szanować wyposażenie Szkoły oraz powierzone dobra;

2) dbać o estetykę i czystość pomieszczeń Szkoły i jej otoczenia;

3) przeciwdziałać marnotrawstwu i niszczeniu mienia szkolnego;

4) informować nauczycieli o przypadkach niszczenia mienia szkolnego;

5) uczestniczyć w przygotowaniu i porządkowaniu pracowni i sal lekcyjnych;

6) uczestniczyć w dbaniu o czystość i porządek w pozostałych pomieszczeniach Szkoły i jej otoczenia /w postaci dyżurów/.

Uczniowie i słuchacze nie mogą:

1) opuszczać terenu szkoły w czasie lekcji i przerw międzylekcyjnych;

2) wnosić, sprzedawać i przyjmować wszelkich środków odurzających (psychoaktywnych);

3) wnosić, sprzedawać i spożywać wszelkich napojów alkoholowych;

4) wnosić i posiadać broni palnej i innych przedmiotów, które mogą stać się przyczyną zagrożenia bezpieczeństwa lub zostać użyte, jako broń (materiały wybuchowe, miotacze gazu, paralizatory, kastety itp.);

5) palić tytoniu oraz używać urządzeń służących do palenia lub wprowadzania nikotyny do organizmu;
6) przebywać w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub pod wpływem środków psychoaktywnych;

7) wnosić i posiadać publikacji oraz korzystać z internetowych stron www, zawierających treści o charakterze pornograficznym;

8) korzystać z telefonów komórkowych i odtwarzaczy ze słuchawkami podczas lekcji, sprawdzianów, egzaminów, uroczystości i innych zajęć szkolnych;

9) używać dyktafonów oraz innych urządzeń utrwalających dźwięki i obraz
w sposób niejawny, bez uprzedniego uzyskania na to zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia;

10) zachowywać się w sposób utrudniający nauczycielowi prowadzenie zajęć lekcyjnych;

11) umieszczać na stronach internetowych treści naruszających dobra osobiste osób trzecich.

3. Dotyczące procesu dydaktycznego.

Uczniowie i słuchacze mają obowiązek:

1) aktywnie uczestniczyć w lekcjach i życiu szkoły;

2) podnosić swoje kwalifikacje i umiejętności;

3) pracować systematycznie;

4) uzupełnić zaległości z opuszczonych lekcji (prace domowe lub ćwiczenia)
w ciągu pięciu dni od powrotu na zajęcia przy nieobecności trwającej dłużej niż trzy dni;

5) przychodzić punktualnie i uczestniczyć we wszystkich zajęciach;

6) dzielić się wiedzą i umiejętnościami, pomagać uczniom i słuchaczom mającym trudności w nauce;

7) przedstawiać prośby o zwolnienie z zajęć jeden dzień wcześniej;

8) w pełni wykorzystywać potencjał własny;

9) zgłaszać konstruktywne wnioski dotyczące usprawnienia procesu nauczania.

4.  Zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole.

Ustala się następujące zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów:

1) Nieobecności uczniów usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zwolnienia wpisanego przez rodziców (opiekunów prawnych) do zeszytu korespondencji z wychowawcą, bądź zwolnienia lekarskiego, zaświadczenia
z urzędów itp.

2) Zwolnienie z lekcji podpisuje wychowawca w przypadku, kiedy uzyskał pisemną informację od rodziców (opiekunów prawnych).Dopiero po uzyskaniu akceptacji, czyli podpisu wychowawcy, pisemne zwolnienie podpisuje w zeszycie do korespondencji, wicedyrektor szkoły. Z taką informacją uczeń może opuścić szkołę.

3) W razie nieobecności wychowawcy i wicedyrektora zwolnienie ucznia z zajęć 
edukacyjnych podpisuje Kierownik Kształcenia Praktycznego.

4) Uczeń pełnoletni ma prawo do samodzielnego dokonania wpisu w zeszycie do 
korespondencji, lecz podlega ono ocenie wychowawcy co do okoliczności 
podanych jako powód nieobecności ucznia w szkole.
5) Uczeń w ciągu 7 dni od ostatniego dnia nieobecności ma obowiązek dostarczyć wychowawcy usprawiedliwienie nieobecności. W przypadku przekroczenia tego terminu godziny pozostają nieusprawiedliwione.

6) Pojedyncze nieobecności na lekcjach będą usprawiedliwiane jedynie w wyjątkowych sytuacjach, gdy nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny bądź Dyrektor szkoły usprawiedliwi daną godzinę.

7) W przypadku sfałszowania zwolnienia/usprawiedliwienia stosuje się kary wynikające ze Statutu Szkoły.

8) W innych niż wymienione w niniejszej procedurze przypadkach, decyzję
o usprawiedliwianiu nieobecności lub zwolnienia ucznia z lekcji, podejmuje wychowawca po uzgodnieniu z wicedyrektorem szkoły.

9) Uczeń przechowuje przez cały okres roku szkolnego zeszyt do korespondencji, który jest podstawą usprawiedliwienia nieobecności i zwolnienia uczniów (usprawiedliwienia rodziców, zwolnienia lekarskie itp.).

10) W przypadku wątpliwości co do autentyczności zwolnienia/usprawiedliwiania wychowawca ma prawo ustalić, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. W celu wyjaśnienia tej sytuacji wychowawca może wezwać rodziców (opiekunów prawnych) do szkoły.

5. Zasady zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych .

1) Z zajęć dydaktycznych w danym dniu ucznia zwalnia za zgodą Dyrektora lub wicedyrektora Szkoły:

· rodzic (opiekun prawny) poprzez:

· osobiste przybycie do szkoły

· pisemną prośbę umieszczoną w zeszycie do korespondencji wychowawcy z rodzicami

· nauczyciel - opiekun, w przypadku uczniów, którzy zostają pod jego opieką
i reprezentują szkołę w trakcie zawodów sportowych, olimpiad, konkursów itp.

2) Uczeń zwalniający się z zajęć edukacyjnych udaje się do wychowawcy klasy,
a w przypadku jego nieobecności do wicedyrektora, z prośbą o zwolnienie umieszczoną w zeszycie do korespondencji. Po uzyskaniu zgody udaje się do sekretariatu szkoły, w celu wpisania informacji do rejestru wyjść, a następnie uzyskuje aprobatę wicedyrektora.
3) W razie nieobecności wychowawcy i wicedyrektora zwolnienie ucznia z zajęć edukacyjnych podpisuje Kierownik Kształcenia Praktycznego.

4) Uczeń pełnoletni ma prawo do samodzielnego dokonania wpisu w zeszycie do korespondencji, lecz podlega ono ocenie nauczyciela co do okoliczności podanych jako powód nieobecności ucznia w szkole.

5)  Wychowawca/ wicedyrektor/ kierownik kształcenia praktycznego może nie 
wyrazić zgody na zwolnienie z zajęć, jeśli zdarzają się one zbyt często lub nie 
istnieje uzasadniona konieczność zwolnienia ucznia.

6) W przypadku zwolnienia z zajęć ucznia reprezentującego szkołę, w dzienniku elektronicznym Librus wychowawca wpisuje „zw." i przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, że uczeń był obecny na zajęciach. W pozostałych przypadkach wpisuje się nieobecność usprawiedliwioną.

7) Zwolnienie ucznia chorego z zajęć lekcyjnych w danym dniu następuje
w sytuacji, kiedy na podstawie diagnozy pielęgniarki lub lekarza nie jest wskazane, aby uczeń sam opuścił szkołę, wówczas rodzic/opiekun prawny (ewentualnie osoba pełnoletnia wskazana przez rodzinę), zobowiązany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica lub osoby upoważnionej uczeń pozostaje pod opieką pielęgniarki, pedagoga, dyrektora szkoły lub osoby wyznaczonej.

8) Uczniowie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego mają obowiązek przebywać w miejscu, w którym pozostała część klasy odbywa zajęcia.

9) Uczeń na początku roku szkolnego zakłada zeszyt do korespondencji
z wychowawcą, którego strona tytułowa zostaje wypełniona zgodnie ze wzorem opracowanym przez Zespół Wychowawczy. Obowiązkiem ucznia jest posiadanie w/w zeszytu każdego dnia pobytu w szkole.

10) W przypadku wątpliwości, co do autentyczności zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca ma prawo ustalić, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. W celu wyjaśnienia tej sytuacji może wezwać rodziców do szkoły.

6. Skutki prawne naruszenia obowiązku szkolnego.

1) Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia.

2) Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

3) Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, należy rozumieć nieusprawiedliwione nieobecności w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole ponadgimnazjalnej.

§ 4 Postanowienia szczegółowe.

1. Uczeń i słuchacz ma obowiązek szanować zdrowie własne i innych uczestników życia szkolnego, w tym nie palić tytoniu oraz e-papierosów w żadnym z pomieszczeń szkoły.

2. Na zajęciach lekcyjnych nie wolno używać telefonów komórkowych ani innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela.

§ 5 Przywileje.

1. Uczniom i słuchaczom przysługują następujące przywileje:

1) uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji, w ilości uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu /semestralnie/;

2) pierwszego dnia po usprawiedliwionej nieobecności ciągłej na zajęciach trwającej dłużej niż 3 dni uczeń nie może podlegać pomiarowi dydaktycznemu;

3) w dniach wytypowanych przez organy szkoły.

§ 6 Nagrody.

1. Wyróżniająca się postawa ucznia lub słuchacza może zostać nagrodzona.

2. Każdy organ Szkoły może zaproponować wyróżnienie ucznia lub słuchacza poprzez:
1) pochwałę udzieloną przez wychowawcę przed klasą;

2) pochwałę udzieloną przez Dyrektora przed klasą;

3) pochwałę udzieloną przez Dyrektora przed szkołą;

4) list pochwalny;

5) dyplom;

6) dofinansowanie wycieczki lub innej formy wypoczynku;

7) nagrodę rzeczową z dedykacją.
3. Odwołanie od nagrody

  1. Jeżeli rodzic lub pełnoletni uczeń ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody to w terminie 
3 dni roboczych od jej otrzymania, składa do wychowawcy podanie, wraz z 
uzasadnieniem. 

    2. Dyrektor szkoły powołuje zespół, w skład którego wchodzi nauczyciel, który przyznał 
nagrodę oraz wychowawca ucznia, którzy podejmują wiążącą decyzję.

§ 7 Kary.

1. Zachowanie ucznia sprzeczne z Regulaminem podlega karze.

2. Każdy organ Szkoły może wystąpić o ukaranie ucznia lub słuchacza poprzez:

1) obniżenie oceny zachowania;

2) upomnienie ucznia przez wychowawcę przed klasą;

3) upomnienie ucznia przez Dyrektora;

4) upomnienie ucznia przez Dyrektora przed szkołą;

5) pisemną naganę Dyrektora,

6) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;

7) zakaz udziału w wycieczkach, rajdach, obozach;

8) skreślenie z listy uczniów lub słuchaczy.

3. Tryb odwołania od kary statutowej

1) Od upomnienia wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany lub jego 
rodzic może odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia 
tego upomnienia.

2) Od upomnienia/nagany Dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie upomniany lub jego 
rodzic może złożyć do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni roboczych wniosek o ponowne 
rozpatrzenie sprawy.

3) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni roboczych od wpłynięcia 
odwołania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 8 Ubiór i wygląd ucznia.

Każdy uczeń uczęszczający na zajęcia do Zespołu Szkół Ekonomiczno – Turystyczno - Hotelarskich im. Wł. Grabskiego w Łodzi winien jest godnie reprezentować swoją szkołę zarówno zachowaniem, kulturą żywego słowa, jak i ubiorem.
1. Uwagi ogólne, strój codzienny ucznia, uczesanie.

1) Każdy uczeń, powinien ubierać się schludnie i czysto.

2) Strój szkolny powinien być stosowny i niewyzywający.

3) Fryzura powinna być: zadbana, schludna i nieprowokująca.

4) Dopuszczalne jest farbowanie włosów z użyciem odcieni zbliżonych do naturalnych.

5) Kolory ubrania powinny być stonowane.

6) Uczniowie powinni w szkole przestrzegać następujących zasad ubierania się:

a) Chłopcy muszą nosić spodnie długie lub zakrywające kolana;

b) Dziewczęta uczęszczające na zajęcia, nie mogą nosić zbyt krótkich spódniczek i spodenek;

c) Bluzki muszą zakrywać brzuch i piersi;

d) Ewentualny makijaż powinien być delikatny;

e) Nie można podczas zajęć zakładać i nosić okularów przeciwsłonecznych (chyba, że uczeń przedstawi odpowiednie zaświadczenie od lekarza);

f) Uczniowie nie mogą nosić kolczyków (wyjątkowo, dopuszczalne jest jedynie noszenie kolczyka w uchu przez dziewczęta).

7) Uczniowie i słuchacze mają obowiązek nosić identyfikatory w widocznym miejscu.

2. Strój galowy ucznia.

1) Strój galowy ucznia jest wyrazem szacunku wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanek.

2) Każdy uczeń musi nosić strój galowy w dni wskazane przez organ szkoły.

3) Strój powinien być w ciemnych kolorach lub w kolorach stonowanych,
w szczególności:

a) bluzka (koszula) w stroju galowym powinna być obowiązkowo w kolorze białym;

b) męska część społeczności uczniowskiej, do białej koszuli może nosić krawat;

c) od uczniów w stroju galowym, nie wymaga się zmiany obuwia.

3. Obuwie szkolne.

1) Wymagana jest od uczniów zmiana obuwia w okresie od pierwszego października do pierwszego maja.

2) W okresie od pierwszego maja do końca września obuwie w szkole należy zmieniać tylko w czasie niekorzystnych warunków pogodowych (deszcz).

3) Obuwie szkolne powinno być wygodne, spełniające wymogi bezpieczeństwa, ewentualnie z szerokim niezbyt wysokim obcasem, którego wysokość nie może przekraczać trzech centymetrów,

4) Nie wymaga się od uczniów zmiany obuwia podczas uroczystości szkolnych lub akademii, z wyjątkiem:

a) odbywających się podczas zajęć lekcyjnych i niewymagających stroju galowego;

b) mających charakter rozrywkowy.

§ 9 Dziennik elektroniczny.

1. Rodzic lub uczeń w pierwszej kolejności kontaktują się z wychowawcą klasy w celu uzyskania informacji o zachowaniu ucznia i jego frekwencji szkolnej.

2. Każdy wychowawca jest osobiście odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego ocen zachowania.

3. Każdy wychowawca dokonuje stosownych wpisów w dzienniku elektronicznym dotyczących zachowania i obecności uczniów swojej klasy, w oparciu o dane otrzymane od rodzica/opiekuna oraz dyrektora/wicedyrektora szkoły. 
4. Wątpliwości dotyczące zachowania i frekwencji rozstrzyga wychowawca klasy.

5. Wychowawca klasy przegląda frekwencję za ubiegły tydzień i dokonuje odpowiednich zmian w dzienniku elektronicznym, np. usprawiedliwień, zwolnień.

6. Wychowawca klasy dokonuje czynności określonych w § 3 ust 4, niniejszego regulaminu; w odniesieniu do usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole oraz czynności określonych w § 3 ust 5, niniejszego regulaminu; w odniesieniu do zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych.

Dyrektor Zespołu Szkół
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w Łodzi
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